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Unie center pro rodinu a komunitu (dále také UC, Unie nebo Unie center) je nestátní 
nezisková organizace působící na celostátní úrovni. Jako střešní organizace sdružuje 
mateřská, rodinná, komunitní a jinak zvaná centra a organizace, zaměřující se na práci s 
rodinou. Podporuje jejich iniciativy pro zvyšování kvality v různých oblastech společenského 
života a života rodin. Propojuje aktéry rodinné politiky a apeluje svou činností na podporu 
preventivních aktivit. ​
K 31.12.2025 evidujeme 40 aktivních členských center. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
VIZE ORGANIZACE​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
Unie je významná celostátní střešní organizace, jež aktivně hájí zájmy svých členských 
center. Unie center je uznávaným partnerem pro tvorbu rodinné politiky a vytváří sociální 
partnerství v oblasti podpory rodiny. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
 
POSLÁNÍ UNIE CENTER JE NASMĚROVÁNO NA 3 PLATFORMY A TO VŮČI: 
​
a) Členským organizacím​
- Využívání synergie a vzájemné podpory pro zvyšování kvality služeb lokálních mateřských, 
rodinných a komunitních center​
- Podpora jejich lídryň/lídrů v profesionální a kontinuální práci​
 
b) Společnosti​
- Formulace stanovisek podporujících kvalitu rodinného života a jejich prosazování v rovině 
legislativy a rodinné politiky​
 
c) Partnerům​
- Profesionální spolupráce na projektech, které podporují pozitivní změny ve společnosti​
​ ​ ​ ​ ​
 
 
UNIE CENTER PRO RODINU A KOMUNITU je řízena Radou Unie center, která do 
listopadu roku 2025 pracovala ve složení Regína Dlouhá, Michaela Bernardová, Hana Holá, 
Edita Janečková, Tereza Matysíková, Olga Mourková, Hana Šlesingerová, Klára Tomková, 
Barbora Zálohová. Jednotlivé Radní měly v roce 2025 na starost tuto agendu: 
  
 

Regína Dlouhá - předsedkyně organizace, pověřená statutární oblastí, tématem rodinné 
politiky, advokační a metodickou činností, mentoringem. 

Michaela Bernardová - zodpovědná za metodickou a advokační činnost, za PR organizace a 
za mentoringové aktivity UC. 

Barbora Zálohová - zodpovědná za komunikaci, síťování a podporu členských center.  
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Klára Tomková - zodpovědná za ekonomiku a hospodaření UC, témata dětských skupin, 
advokační činnost UC a mentoringové aktivity. 

Edita Janečková - zodpovědná za implantování rodinné politiky, metodickou a advokační 
činnost UC, statutární agendu a mentoring.  

Olga Mourková - pověřená metodickou komunikací s centry, síťováním, podporou práce s 
centry.  

Tereza Matysíková - pověřená sestavením PR Unie, založeném na nově postaveném webu 
a FB a zároveň zodpovědná za zpracování EU projektu na posílení práce center v rámci 
rodinné politiky.  

Hana Holá - zodpovědná za metodickou komunikaci s centry, síťování, podporu práce s 
centry. 

Hana Šlesingerová - pověřená posílením fundraisingových aktivit UC a PR. 

Na Valné Hromadě Unie center dvě z radních (Hana Holá a Hana Šlesingerová) ze 
zdravotních důvodů rezignovaly. Rada v listopadu a prosinci roku 2025 pracovala ve složení 
Regína Dlouhá, Michaela Bernardová, Edita Janečková, Tereza Matysíková, Olga 
Mourková, Klára Tomková, Barbora Zálohová. 

V dubnu roku 2025 zemřela spoluzakladatelka a dlouholetá předsedkyně Unie, Edita 
Kozinová.  
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PROJEKT MPSV “Rodina je nejvíc” v roce 2025 
 
Na základě intenzivní spolupráce s centry v projektech z let 2018-2019 a rozvoje aktivit na 
podporu rodinné politiky na lokální úrovni, realizovaných od roku 2020, jsme pro rok 2025 
připravili navazující projekt na podporu kampaně pro posilování stability center a podpůrný 
mentoringový program pro členská centra a advokační činnost, v rámci kterého jsme 
realizovali tyto aktivity: 
 

1. aktivita: Celonárodní kampaň “Rodina má cenu” 
Cílem aktivity bylo zviditelnit preventivní práci s rodinami, která probíhá v rodinných 
centrech, posílit sebevědomí rodinných center v jejich lokalitách jako součást Strategie 
rodinné politiky 2023 - 2030, posílit osvětu v preventivní práci s rodinou a zároveň v nutnosti 
stabilizace center. 
Konkrétně se nám díky projektu podařilo: 

 
a.​ Posílili jsme sebevědomí center v oblasti rodinné politiky (RP).                                 

Vedení center díky projektu zná svou roli silného aktéra v lokální rodinné politice a 
preventivní práci s rodinnými systémy. Ví, jak přispívá k rodinné politice obce/kraje a 
tento přínos umí prezentovat veřejně a umí navazovat spolupráci s ostatními 
organizacemi/municipalitou ve svých lokalitách.  
 

b.​ Zapojili jsme centra do celostátní kampaně na posílení stability center. 
Členská centra svými mediálními kanály šířila banner a tiskové zprávy k posílení 
hodnoty rodiny a důležitosti stabilizace rodinných center jako preventivní práce s 
rodinou.  
 

c.​ Zorganizovali jsme Konferenci u příležitosti Mezinárodního dne rodiny na téma 
Rodinná centra na rozcestí: Udržíme jejich klíčovou roli v prevenci?  
Pod záštitou Mgr. Marie Jílkové, předsedkyně Stálé komise pro rodinu a rovné 
příležitosti PS PČR, a za účasti ministra práce a sociálních věcí Mgr. Mariána 
Jurečky jsme uspořádali 21.5.2025 konferenci pro aktéry rodinné politiky v ČR, 
komunální politiky, leadery rodinných, mateřských a komunitních center. Konala se v 
Poslanecké sněmovně PČR, Sněmovní 4, Praha 1. Zúčastnilo se celkem 75 
účastníků. Udělili jsme titul Výjimečná osobnost – ocenění za přínos k rodinné 
politice ČR - Petře Vlčkové z Rodiny v centru v Novém Boru a Haně Kroupové, 
zakladatelce RC Olivy Olomouc a spoluzakladatelce Unie center pro rodinu a 
komunitu. Ocenění také obdržela Marie Jílková a Olga Richterová, které 
systematicky rodinná centra a jejich preventivní aktivity ve své politické práci 
podporují.  
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2. aktivita Podpora centrům 
 
Cílem aktivity byla dobře fungující centra, která mají dobré vedení organizace, schopný 
provozní tým a v lokalitách jsou jako součást rodinné politiky dobře etablovaná. 

 
a.​ Mentoring 

Na mentoringu se podílelo 7 mentorek, které pracovaly formou osobní návštěvy v centru, 
online nebo poskytovaly telefonické konzultace. Celkem bylo podpořeno mentoringem 25 
center.  
Členská centra mentoring  velmi vítají, protože mají možnost mluvit s nezávislou osobou, jež 
není součástí týmu, ale rozumí problematice organizace. Témata, která se při mentoringu 
objevují, se týkají především financí, personalistiky, kalibrace poptávky po službách vs. 
prostor vs. personální zajištění vs. logistika fungování centra, problematice dětských skupin, 
nastavení prázdninového provozu, de minimis, respektu centra jako aktéra rodinné politiky 
obce, argumentů důležitosti prevence s ohledem na edukaci a rozhodnutí místních 
zastupitelstev, rozvíjení prorodinné politiky v místě, předávání organizace a zároveň i 
orientace v nových pozicích nebo řešení aktuální situace – potřeba s někým naplánovat 
jednotlivé kroky fungování.  
 
 

b.​ Propagace rodin a rodinné politiky 
Zorganizovali jsme 5 setkání/workshopů pro členská centra a jednu konferenci ke Dni rodin: 
 
● 29.1.2025 - Členské setkání a informace o edukaci klientů center k rodičovským 
kompetencím s terapeutkou Kateřinou Neubauerovou (26 účastníků). 
● 19.3.2025 - Členské setkání a sdílení zkušeností a inspirace v oblasti novely zákona o DS, 
setkání se zástupkyní Úřadu práce Mgr. Markétou Fejfarovou (24 účastníků) 
● 16.6.2025 - Členské setkání k podpoře rodinných center v hlavním městě Praze se 
zastupitelem Pavlem Marešem - dotační titul v oblasti rodinné politiky a volného času dětí a 
mládeže (9 účastníků) 
● 10.9.2025 online - dopad práce centra pro obec. Lektor Regina Dlouhá (8 účastníků) 
● 5.11.2025 členské setkání a seminář na téma Komunikace s rodiči dětí se specifickými 
potřebami, lektor PhDr. David Čáp. Ph.D. (43 účastníků) 
 
Diskutovaná byla aktuální témata jako příprava rodinné politiky, tvorba obecních a krajských 
prorodinných koncepcí, finanční udržitelnost, plánované aktivity do budoucna, pracovní 
nástroje managementu a evidence v centrech, aktuality v zákoníku práce a novinky v 
dotační politice a komunikace s klienty. 
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3. Advokační činnost 

Členky rady se účastnily v nehonorovaných odborných pracovních skupinách, spolupracovali na 
legislativních materiálech, zajišťovaly komunikaci a participaci se zástupci státní správy a 
samosprávy na lokální, krajské i celostátní úrovni. 

 

 

Celkový počet podpořených organizací v rámci projektu 
-​ Celkem jsme podpořili 27 členských center. 
-​ Na celostátní úrovni jsme zorganizovali konferenci ke Dni rodin, konference se 

konala 21.5.2025 v PSP ČR a zúčastnilo se jí 75 účastníků z řad 
komunálních/vládních politiků, členských center a odborníků v oblasti rodinné politiky. 

-​ Podpořili jsme mentoringem 25 členských center.  
-​ Zorganizovali jsme 5 členských setkání/workshopů. 

 
Diskutovaná byla aktuální témata jako např. příprava rodinné politiky, tvorba obecních a 
krajských prorodinných koncepcí, finanční udržitelnost, plánované aktivity do budoucna, 
pracovní nástroje managementu a evidence v centrech, aktuality v zákoníku práce a novinky 
v dotační politice. 
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DALŠÍ AKTIVITY RADNÍCH Unie center pro rodinu a komunitu v roce 2025: 
 

●​ připomínky k NDT Rodina – dosažení pozitivní změny v metodice - 6 bodů = aktivita, 
vedoucí ke stabilizaci center 

●​ spolupráce s prorodinnými organizacemi na výzvě za rodinnou politiku pro novou 
vládu  

●​ setkávání / spolupráce s dalšími prorodinnými sítěmi / asociacemi  
●​ příprava EU projektu, který se pozitivně promítne do podpory center 
●​ Radní Unie center pro rodinu a komunitu - registrované v registru lobování 
●​ účast v pracovní skupině k tvorbě Koncepce prorodinné politiky v Praze, spolupráce 

na přípravě zprávy o rodinných centrech v Praze, účast na dotazníkovém šetření 
MHMP, mapujícím práci center v rámci rodinné politiky kraje 

●​ účast v pracovní skupině k prevenci MPSV 
●​ účast v projektu TSI - Vypracování komplexního rámce pro monitorování a 

hodnocení předškolního vzdělávání a péče v ČR 
●​ aktivní účast na Fóru rodinné politiky v Ostravě:  

-​ Primární prevence v rodinné politice: Investice, která se vyplácí - Radní UC = 
moderace a host v panelu 

-​ Rodiny potřebují místo pro život, nejen pro bydlení. Co může udělat obec? - 
Radní UC = host v panelu  

-​ Služby předškolního vzdělávání a péče o děti - jen kapacity nestačí - Radní 
UC = host v panelu 

 
 
ČLENSKÝMI ORGANIZACEMI Unie center pro rodinu a komunitu k 31.12 2025  
bylo 40 organizací: 
 
AKROPOLIS z.s., AMÁTKA DĚTEM o.p.s., APERIO - společnost pro zdravé rodičovství z.s., 
Barrandov Kulturní a rodinné centrum z.s., Centrum Břežánek z.ú., Centrum pomoci 
rodinám s dvojčaty a vícerčaty z.s., Centrum pro rodinu Náruč z.ú., Centrum pro rodinu Ráj 
z.s., Centrum rodiny Bobeš z.s., Colben z.s., DOMINO cz o.p.s., Jablíčkov Rodinné a 
komunitní centrum z.s., Jahoda z.ú., Jeden strom z.ú., Jílovská Sovička z.s., Kamarád 
nenuda z.s., Klub K2 o.p.s., Kuřátko Rodinné centrum z.s., La Famille z.s. - Budulínek, 
Lupínek z.s., Mama klub Chrudim z.s., Mumraj z.s., My.Aktivity.o.p.s., NA DLANI o.p.s., Na 
Větvi z.s., NOVÁ TROJKA z.s., OLIVY z.s., Osmička pro rodinu příspěvková organizace, 
Paleček z.s. Rodinné a komunitní centrum, PARES z.s., Pexeso z.s., Rodina v centru z.ú. 
(Koblížek), Rodinné a komunitní centrum Chaloupka z.s., Rodinné centrum Kulihrášek z.s., 
Sedmikráska sdružení osobního rozvoje z.s., Spolek ŽIVO, TriComUnity o.p.s., Želvička z.s. 
Rodinné centrum, ŽÍT SPOLU o.p.s., Žít spolu Vrané z.ú.  
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HOSPODAŘENÍ UNIE:  
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V roce 2025 bylo v UC zaměstnáno 7 osob na dohody o provedení práce.  
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ZÁVĚR:  

Díky projektům Unie center pro rodinu a komunitu se podařilo navázat užší spolupráci s 
členskými centry. Velký podíl na tom mají především setkání/konzultace/mentoring a to od 
řešení všednodenních témat po specifická, jako např. komunikace s náročným klientem, 
inkluze dětí se specifickými problémy, problematika dětských skupin, legislativní změny 
apod.  

Zorganizovali jsme pro odbornou, politickou a laickou veřejnost konferenci a vydali Tiskovou 
zprávu na téma “Rodinná centra na rozcestí”. 

 
Stále silněji vnímáme potřebu Unie jako zastřešující organizace pro centra, realizující 
rodinnou politiku (preventivní aktivity) a částečně také sociální politiku (prosociální projekty).  
Unie je pro ně nejen zprostředkovatelem informací, ale také jakýmsi mediátorem mezi centry 
a institucemi, snad i zastáncem, v neposlední řadě podporovatelem jejich lídryň/lídrů 
(zviditelněním této podpory je ocenění lídryň/osobností a jejich týmů, které je předáváno na 
konferenci) a aktérem, schopným advokační práce.  
Díky intenzivní komunikaci s centry, jejich zapojení do činnosti UC, znalosti terénu, 
multidisciplinaritě a podpoře MPSV, je možné tuto činnost vykonávat systematicky a kvalitně.  
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VIZE PRO ROK 2026:  
Vize Unie center je zaměřena na rozvoj činností, vedoucích k podpoře center. Jedná se  
především o tyto aktivity: 

●​ pokračovat v projektu MPSV “Rodina je nejvíc”, který se soustřeďuje na podporu 
center formou osvětové kampaně, jejich zapojením do aktivní rodinné politiky jak na 
lokální, tak celospolečenské úrovni  

●​ na základě proaktivní advokační činnosti, kterou jsme za Unii legitimizovali registrací 
členek Rady Unie do registru lobistů, ale i např. podporou lokální advokační činnosti 
v rámci fungování center, přispět k rozvoji rodinné politiky i sociální politiky ČR. 
Konkrétně např. členstvím a prací v pracovních skupinách/komisích k uvedeným 
tématům, aktivním zapojováním do prorodinných, podpůrných a dalších aktivit MPSV, 
snahou o setkávání s představiteli municipalit a hledáním společných cest v rámci 
práce na rodinné politice na všech dostupných úrovních  

●​ se zaměřením na lídryně/lídry i celé týmy členských center posílit a prohloubit 
komunikaci a síťování Unie s centry 

●​ na lokální i celostátní úrovni nadále konstruktivně spolupracovat při prosazování a 
propagaci preventivních a prosociálních aktivit center s dalšími aktéry (institucemi, 
politiky, dalšími organizacemi atd.) 

●​ rozvíjet spolupráci s dalšími sítěmi, zaštiťujícími aktéry rodinné politiky a preventivní i 
prosociální práce s rodinami 

●​ oslovovat nové potencionální členy 
●​ díky dotaci z výzvy EU - Budování kapacit a profesionalizace NNO na projekt Unie: 

Unie center pro rodinu a komunitu - leadr rodinné politiky v ČR: 
○​ podporovat centra skrz poradenství a metodickou podporu 
○​ s ohledem na nutnost zviditelnění témat rodinné politiky - vytvořit novou 

komunikační strategii a vizuální identitu Unie 
○​ hledat stabilní finanční zdroje pro fungování Unie 
○​ posílit advokační aktivity Unie s posláním prosazování rodinné politiky, 

realizované centry 
 

Za rok 2025 děkujeme všem jedincům i organizacím, s nimiž jsme měli tu čest 
spolupracovat, podporovat se a radovat při naplňování našich poslání.  

Je v tom hodně nadšení, tak věříme, že vydrží i do budoucna! 
 

 Aktivity projektu “Rodina má cenu” jsou podpořeny z dotačního programu Rodina. 
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