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Unie center pro rodinu a komunitu (dale také UC, Unie nebo Unie center) je nestatni
neziskova organizace puUsobici na celostatni Urovni. Jako stfeSni organizace sdruzuje
matefska, rodinna, komunitni a jinak zvana centra a organizace, zaméfujici se na praci s
rodinou. Podporuje jejich iniciativy pro zvySovani kvality v riznych oblastech spolec¢enského
Zivota a Zivota rodin. Propojuje aktéry rodinné politiky a apeluje svou ¢innosti na podporu
preventivnich aktivit.

K 31.12.2025 evidujeme 40 aktivnich ¢lenskych center.

VIZE ORGANIZACE

Unie je vyznamna celostatni stfeSni organizace, jez aktivné haji zajmy svych clenskych
center. Unie center je uznavanym partnerem pro tvorbu rodinné politiky a vytvafi socialni
partnerstvi v oblasti podpory rodiny.

POSLANI UNIE CENTER JE NASMEROVANO NA 3 PLATFORMY A TO VUCI:

a) Clenskym organizacim

- Vyuzivani synergie a vzajemné podpory pro zvySovani kvality sluzeb lokalnich matefskych,
rodinnych a komunitnich center

- Podpora jejich lidryi/lidr v profesionalni a kontinualni praci

b) Spole€nosti
- Formulace stanovisek podporujicich kvalitu rodinného Zzivota a jejich prosazovani v roviné

legislativy a rodinné politiky

c) Partnerdm

- Profesionalni spoluprace na projektech, které podporuji pozitivni zmény ve spole¢nosti

UNIE CENTER PRO RODINU A KOMUNITU je fizena Radou Unie center, ktera do
listopadu roku 2025 pracovala ve sloZeni Regina Dlouha, Michaela Bernardova, Hana Hola,
Edita JanecCkova, Tereza Matysikova, Olga Mourkova, Hana Slesingerové, Klara Tomkova,
Barbora Zalohova. Jednotlivé Radni mély v roce 2025 na starost tuto agendu:

Regina Dlouha - pfedsedkyné organizace, povéfena statutarni oblasti, tématem rodinné
politiky, advokacni a metodickou ¢€innosti, mentoringem.

Michaela Bernardova - zodpovédna za metodickou a advokacni Cinnost, za PR organizace a
za mentoringové aktivity UC.

Barbora Zalohova - zodpovédna za komunikaci, sitovani a podporu €lenskych center.
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Klara Tomkova - zodpovédna za ekonomiku a hospodafeni UC, témata détskych skupin,
advokacni ¢innost UC a mentoringové aktivity.

Edita JaneCkova - zodpovédna za implantovani rodinné politiky, metodickou a advokacni
¢innost UC, statutarni agendu a mentoring.

Olga Mourkova - povéfena metodickou komunikaci s centry, sitovanim, podporou prace s
centry.

Tereza Matysikova - povéiena sestavenim PR Unie, zalozeném na nové postaveném webu
a FB a zaroven zodpovédna za zpracovani EU projektu na posileni prace center v ramci
rodinné politiky.

Hana Hola - zodpovédna za metodickou komunikaci s centry, sitovani, podporu prace s
centry.

Hana Slesingerova - povéfena posilenim fundraisingovych aktivit UC a PR.

Na Valné Hromadé& Unie center dvé z radnich (Hana Hola a Hana Slesingerova) ze
zdravotnich duivodu rezignovaly. Rada v listopadu a prosinci roku 2025 pracovala ve slozeni
Regina Dlouha, Michaela Bernardova, Edita JaneCkova, Tereza Matysikova, Olga
Mourkova, Klara Tomkova, Barbora Zalohova.

V dubnu roku 2025 zemfela spoluzakladatelka a dlouholeta pfedsedkyné Unie, Edita
Kozinova.
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PROJEKT MPSV “Rodina je nejvic” v roce 2025

Na zakladé intenzivni spoluprace s centry v projektech z let 2018-2019 a rozvoje aktivit na
podporu rodinné politiky na lokalni urovni, realizovanych od roku 2020, jsme pro rok 2025
pfipravili navazujici projekt na podporu kampané pro posilovani stability center a podpurny
mentoringovy program pro ¢lenska centra a advokaéni €innost, v ramci kterého jsme
realizovali tyto aktivity:

1. aktivita: Celonarodni kampan “Rodina ma cenu”
Cilem aktivity bylo zviditelnit preventivni praci s rodinami, ktera probiha v rodinnych

centrech, posilit sebevédomi rodinnych center v jejich lokalitach jako sou¢ast Strategie
rodinné politiky 2023 - 2030, posilit osvétu v preventivni praci s rodinou a zaroven v nutnosti
stabilizace center.

Konkrétné se nam diky projektu podafilo:

a. Posilili jsme sebevédomi center v oblasti rodinné politiky (RP).
Vedeni center diky projektu zna svou roli silného aktéra v lokalni rodinné politice a
preventivni praci s rodinnymi systémy. Vi, jak pfispiva k rodinné politice obce/kraje a
tento pfinos umi prezentovat vefejné a umi navazovat spolupraci s ostatnimi
organizacemi/municipalitou ve svych lokalitach.

b. Zapojili jsme centra do celostatni kampané na posileni stability center.
Clenska centra svymi medialnimi kanaly $ifila banner a tiskové zpravy k posileni
hodnoty rodiny a dulezitosti stabilizace rodinnych center jako preventivni prace s
rodinou.

c. Zorganizovali jsme Konferenci u pfilezitosti Mezinarodniho dne rodiny na téma
Rodinna centra na rozcesti: Udrzime jejich kli¢ovou roli v prevenci?
Pod zastitou Mgr. Marie Jilkové, pfedsedkyné Stalé komise pro rodinu a rovné
prilezitosti PS PCR, a za Ugasti ministra prace a socialnich véci Mgr. Mariana
Juregky jsme usporadali 21.5.2025 konferenci pro aktéry rodinné politiky v CR,
komunalni politiky, leadery rodinnych, matefskych a komunitnich center. Konala se v
Poslanecké snémovné PCR, Snémovni 4, Praha 1. Za&astnilo se celkem 75
ucastnikd. Udelili jsme titul Vyjime&na osobnost — ocenéni za pfinos k rodinné
politice CR - Petfe VI&kové z Rodiny v centru v Novém Boru a Hané& Kroupové,
zakladatelce RC Olivy Olomouc a spoluzakladatelce Unie center pro rodinu a
komunitu. Ocenéni také obdrzela Marie Jilkova a Olga Richterova, které
systematicky rodinna centra a jejich preventivni aktivity ve své politické praci
podporuiji.
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2. aktivita Podpora centriim

Cilem aktivity byla dobfe funguijici centra, ktera maji dobré vedeni organizace, schopny
provozni tym a v lokalitach jsou jako soucast rodinné politiky dobfe etablovana.

a. Mentoring
Na mentoringu se podilelo 7 mentorek, které pracovaly formou osobni navstévy v centru,
online nebo poskytovaly telefonické konzultace. Celkem bylo podpofeno mentoringem 25
center.
Clenska centra mentoring velmi vitaji, protoZe maji moznost mluvit s nezavislou osobou, jez
neni soucasti tymu, ale rozumi problematice organizace. Témata, ktera se pfi mentoringu
objevuiji, se tykaji pfedevsim financi, personalistiky, kalibrace poptavky po sluzbach vs.
prostor vs. personalni zajisténi vs. logistika fungovani centra, problematice détskych skupin,
nastaveni prazdninového provozu, de minimis, respektu centra jako aktéra rodinné politiky
obce, argumentu dulezitosti prevence s ohledem na edukaci a rozhodnuti mistnich
zastupitelstev, rozvijeni prorodinné politiky v misté, pfedavani organizace a zaroven i
orientace v novych pozicich nebo FeSeni aktualni situace — potieba s nékym naplanovat
jednotlivé kroky fungovani.

b. Propagace rodin a rodinné politiky
Zorganizovali jsme 5 setkani/workshopt pro ¢lenska centra a jednu konferenci ke Dni rodin:

® 29.1.2025 - Clenské setkani a informace o edukaci klienttl center k rodiovskym
kompetencim s terapeutkou Katefinou Neubauerovou (26 u¢astniku).
e 19.3.2025 - Clenské setkani a sdileni zkuSenosti a inspirace v oblasti novely zakona o DS,

setkani se zastupkyni Uradu prace Mgr. Markétou Fejfarovou (24 ugastnik()

e 16.6.2025 - Clenské setkani k podpofe rodinnych center v hlavnim mést& Praze se
zastupitelem Pavlem MareSem - dotacni titul v oblasti rodinné politiky a volného ¢asu déti a
mladeze (9 ucastnikl)

e 10.9.2025 online - dopad prace centra pro obec. Lektor Regina Dlouha (8 ucastnik()

e 5.11.2025 Clenské setkani a seminaf na téma Komunikace s rodi¢i déti se specifickymi
potfebami, lektor PhDr. David Cap. Ph.D. (43 uéastniku)

Diskutovana byla aktualni témata jako pfiprava rodinné politiky, tvorba obecnich a krajskych
prorodinnych koncepci, finan¢ni udrzitelnost, planované aktivity do budoucna, pracovni
nastroje managementu a evidence v centrech, aktuality v zakoniku prace a novinky v
dotaéni politice a komunikace s klienty.
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_ 3. Advokacni €innost

Clenky rady se u€astnily v nehonorovanych odbornych pracovnich skupinach, spolupracovali na
legislativnich materidlech, zajistovaly komunikaci a participaci se zastupci statni spravy a
samospravy na lokalni, krajské i celostatni urovni.

Celkovy pocet podpoirenych organizaci v ramci projektu

- Celkem jsme podpofili 27 Elenskych center.

- Na celostatni urovni jsme zorganizovali konferenci ke Dni rodin, konference se
konala 21.5.2025 v PSP CR a zugastnilo se ji 75 ugastnik( z fad
komunalnich/vladnich politikdi, €lenskych center a odbornikl v oblasti rodinné politiky.

- Podpofili jsme mentoringem 25 ¢lenskych center.

- Zorganizovali jsme 5 ¢lenskych setkani/workshop.

Diskutovana byla aktudlni témata jako napf. pfiprava rodinné politiky, tvorba obecnich a
krajskych prorodinnych koncepci, finanéni udrzitelnost, planované aktivity do budoucna,
pracovni nastroje managementu a evidence v centrech, aktuality v zakoniku prace a novinky
v dotaéni politice.

RODINNA CENTRA NA ROZCESTI
weener  27. 5, 2025

»Pro nas komunalni politiky je podstatne, Ze rodinna
centra denné pracuji s rodinami a znaji jejich potreby.”
Mgr. Veronika Zol¢dkovd, pfedsedkyné vyboru socidlniho

a zdravotniho MC Praha 10
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DALSI AKTIVITY RADNICH Unie center pro rodinu a komunitu v roce 2025:

e pripominky k NDT Rodina — dosazeni pozitivni zmény v metodice - 6 bodl = aktivita,
vedouci ke stabilizaci center
e spoluprace s prorodinnymi organizacemi na vyzvé za rodinnou politiku pro novou
vliadu
setkavani / spoluprace s dalSimi prorodinnymi sitémi / asociacemi
pfiprava EU projektu, ktery se pozitivnhé promitne do podpory center
Radni Unie center pro rodinu a komunitu - registrované v registru lobovani
ucast v pracovni skupiné k tvorb& Koncepce prorodinné politiky v Praze, spoluprace
na pfipravé zpravy o rodinnych centrech v Praze, u€ast na dotaznikovém Setfeni
MHMP, mapujicim praci center v ramci rodinné politiky kraje
ucast v pracovni skupiné k prevenci MPSV
ucast v projektu TSI - Vypracovani komplexniho ramce pro monitorovani a
hodnoceni predskolniho vzdélavani a péée v CR
e aktivni ucast na Foru rodinné politiky v Ostraveé:
- Primarni prevence v rodinné politice: Investice, ktera se vyplaci - Radni UC =
moderace a host v panelu
- Rodiny potfebuji misto pro zZivot, nejen pro bydleni. Co mlze udélat obec? -
Radni UC = host v panelu
- Sluzby pfedskolniho vzdélavani a péce o déti - jen kapacity nestaci - Radni
UC = host v panelu

CLENSKYMI ORGANIZACEMI Unie center pro rodinu a komunitu k 31.12 2025
bylo 40 organizaci:

AKROPOLIS z.s., AMATKA DETEM o.p.s., APERIO - spoleénost pro zdravé rodidovstvi z.s.,
Barrandov Kulturni a rodinné centrum z.s., Centrum BreZanek z.u., Centrum pomoci
rodinam s dvojc¢aty a viceréaty z.s., Centrum pro rodinu Naru¢ z.d., Centrum pro rodinu Raj
z.s., Centrum rodiny Bobe$§ z.s., Colben z.s., DOMINO cz o.p.s., Jablickov Rodinné a
komunitni centrum z.s., Jahoda z.u., Jeden strom z.u., Jilovskd Sovi¢ka z.s., Kamarad
nenuda z.s., Klub K2 o.p.s., Kuratko Rodinné centrum z.s., La Famille z.s. - Budulinek,
Lupinek z.s., Mama klub Chrudim z.s., Mumraj z.s., My.Aktivity.o.p.s., NA DLANI o.p.s., Na
Vétvi z.s., NOVA TROJKA z.s., OLIVY z.s., Osmicka pro rodinu pfispévkové organizace,
Paleéek z.s. Rodinné a komunitni centrum, PARES z.s., Pexeso z.s., Rodina v centru z.u.
(Koblizek), Rodinné a komunitni centrum Chaloupka z.s., Rodinné centrum KulihraSek z.s.,
Sedmikraska sdruZzeni osobniho rozvoje z.s., Spolek ZIVO, TriComUnity o.p.s., Zelvicka z.s.
Rodinné centrum, ZIT SPOLU o.p.s., Zit spolu Vrané z.0.
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HOSPODARENI UNIE:

Priloha v Géetni zdvérce

Priloha v ugetni zavérce 2025

Obchodni firma: Unie center pro rodinu a komunitu, z. s.
Sidlo: Neumannova 1451/1, Zbraslav, 156 00 Praha 5
Pravni forma: spolek

I€: 22899952

Datum vzniku spolku: 4. 3. 2011

Uéel spolku: Posldnim Unie je sdrufovdni komunitnich center, rodinnych center, matefskych center a jinych
subjektl podporujicich rodinu a komunitu, spoluvytvafeni pfiznivych podminek pro jejich provoz a rozvoj,
a jejich vieobecna podpora.

Za Géelem naplnénl svéha posldnl wykonava Unie zejména tyto Einnosti:

- Podporuje a vykondvd vefejné prospéénou a komunitni praci

- Podporuje a vwkondvd socidlni préci a socidln( sluiby

- Podporuje a vykonévd praci s rodinou a jejimi riznymi typy jako prevenci sociding patologickych jevid

- Podporuje a vykonava praci s détmi a mladesi

- Podporuje obtanskou angafovanost

- Propaguje hodnoty rodiny a jejich rdznych typa komunitniho Zivota v celé jeji 3ifi, provadi osvétu a vykonava
labbing

- Propaguje zajmy sviych Elend a jejich cile smérem k Ufaddm statni spravy a samospravy, daldim organizacim
a odborné i laické vefejnosti na narodni | mezindrodni drovni

- Viykonava aktivni fundraising a spolupracuje s firmami a podnikatelskym sektorem

- Spolupracuje s médii, poskytuje vzdéldvaci, informacni a poradenske sluiby, pofadd konference, seminafe,
workshopy a dalsi vidélavaci akce, pofada kulturni a dobroginné akce, rozviji spolupraci s obdobnymi
organizacemi v zahraniéi,

Predseda spolku: Mgr. Regina Dlouha
Utetni obdobi: kalendafni rok

Rozvahowy den: 31, 12. 2025

Typ Géetni jednotky: mikro Uéetni jednotka

Systém zpracovani Gcetnictvi: Organizace zpracovava ucetnictvi s vyuiitim Gfetniho software Premier, ktery
odpovida prislusnym legislativnim pozadavkim.

Pouiivané téetni metody, obecné uéetni zdsady a zplsoby ocefiovani

Predkladana déetni zavérka spolku byla zpracovdna na zakladé zakona € 563/1991 Sh., o GEetnictvi.
Zplsob ocenovani: Majetek je ocefiovan pofizovaci cenou,

Sménné kurzy:

Ocenovéni pohledévek a zavazkd probiha dle aktudlniho kurzu €NB. Pipadné kursové rozdily jsou GEtovany na
vrub Gctu 545, &i ve prospéch uctu 645,

Drobny majetek:

- do 40 tis. K¢ drobny hmotny majetek, pofizeni dttovdno na déet 501

- do 60 tis. K¢ drobny nehmotny majetek, pofizeni Uétovano na ucet 518
- neodepisuje se, vedena evidence majetku
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Odepisovany majetek:

- nad 40 tis. K¢ dlouhodoby hmotny majetek

- nad 60 tis, K¢ dlouhodoby nehmotny majetek

- pofizeni a zafazeni do uZivani pomoci uctd skupiny 0, ucetni odpisy uplatfiovany mésicné pomoci uctu 551,
daniové odpisy jsou uplatiiovany dle pfisludnych ustanoveni zakona ¢. 586,/1992 Sb. O dani z pfijma.

Piijaté dary a dotace
O prijatych darech a dotacich Gétuje organizace do wynost, a to na zakdzky dle konkrétnich projektd, na které
jsou pfijmy uréeny

Dopliujici Gdaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztraty

Evidence dlouhodobého majetku:
Spolek neeviduje odepisovany dlouhodoby majetek.

Pohledavky a zavazky:

Souhrnna vyse pohledadvek viiéi odbératelim po a ve lhité splatnosti ¢ini O tis. K¢ (z toho pfed dobou splatnosti
O tis. K&, po dobé splatnosti 0 tis. KE).

Souhrnnd vyse zavazki vici dodavatelim po a ve Ihité splatnosti ¢ini 20 tis. KE (z toho pfed dobou splatnosti
20 tis. Ké, po dobé splatnosti O tis. KE).

Organizace neeviduje Zadné pohleddvky ani zévazky, od jejichz splatnosti uplynula doba delsi nei
3 roky.

€asové rozlifeni:

Vynosy pfistich obdobi jsou evidovany v celkové wyii 20 tis. K€ — jedna poskytnuty dar, ktery bude erpan
v dalsich Géetnich obdobich.

V rémci uéetniho roku nebylo uétovéno na jiné Géty ¢asového rozliseni.

Pocet zaméstnancil a osobni naklady:

Vroce 2025 zaméstndval spolek 0 zaméstnance na HPP, 0 zaméstnance na dohodu o pracovni éinnosti
a 7 zameéstnancl na dohodu o provedeni prace. Primérny pofet zaméstnanci v roce 2025 byl 0 zaméstnancd,
z toho 0 tlenove fidiciho organu.

Celkové osobni naklady vroce 2025 cinily 431 tis. KE — z toho mzdy 0 tis., dohody o pracovni finnosti
0 tis. K¢, dohody o provedeni prace 431 tis. KE, zakonné socidlni pojisténi O tis. K¢ a ostatni socidlni naklady
(povinne pojisténi Kooperativa 0,4 tis. K¢.)

Clentim statutarniho organu v roce 2025 nebyly poskytnuty #4dné pajéky, dvéry, zdruky ani jina pinéni.

Pfijaté dary a dotace

Vroce 2025 byla pfijata dotace od Ministerstva prace a socidlnich véci ve vydi 398 tis. K¢. Dotace byla
vycerpana v plné vysi.

Clenské pfispévky v race 2025 Einily 49 tis, KE.

V roce 2025 nebyly pfijaty dary od pravnickych osob a fyzickych osob.

Vysledek hospodafeni a dan z pfijmu

Za rok 2024 organizace vykazuje ztratu ve vysi S8 tis. KE. Zaklad dané z pfijmu ve vysi 13 tis. K¢ byl zaokrouhlen
a snifen uplatnénim odéitatelné polozky ve wysi 13 tis. K& v souladu s §20 odst. 7 zdkona o danich z pfijma,
Celkova dafiova povinnost za rok 2025 €inila 0 tis. KE. Vysledek hospodaieni po zdanéni tedy €ini ztratu 58 tis.
KE.

Mezi rozvahowym dnem a okamiikem sestaveni Ufetni zdvérky nenastaly #adné vyznamné udalosti.
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Zarapaiang o VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nazev a sidlo udetni jednotky

ﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁ;ﬂuz =B Unie center pro rodinu a kemunitu

pfedpisd o

sestaveny k 31.12. 2025 MNeumannova 1451/1
(v celych lis. K&) 156 00 Praha - Zbraslav

Uetni jednotka doruéi: Pravni forma

1x pislusnému finanénimu 150

orgénu 22899952

Cinnosti
Nazev ukazatele hiawni hospodarska celkem
5 6 7 8
A. Naklady 505 19 524
L. Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 73 19 92
1. Spofieba materidlu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek
2 Prodané zbodi
& Opravy a udrZovani
4. Cestovné
5 Nakiady na reprazentaci 19 19
B. Ostatni slufy 73 73
Il Zmény stavu zasob vl i Gi ti a akti
7 Zména stavu zasob viastni Cinnosti
;8 Aktivace materialu, zhoZi a vnitroorganizadnich sluzeb
8 Aklivace diouhadobého majetku
. Osobni naklady 431 431
10. Mzdové naklady 431 431
1. Zakonneé socialni pojisténi
12 Ostatni socialni pojistani
13 Zakonne socialni naklady
14. Ostatni socidini nakiady
. Dané a poplatky
15. Dané a poplatky
V. Ostatni naklady 1 1
18. Smiuvni pokuty a droky z prodient, ostaini pokuty a penale
17. Odpis nedobytng pehledavky
18. Nakladove Uroky
19. Kursove ztraty
20. Dary
21, Manka a skody
22, Jiné ostatni naklady 1 1
Wi Qdpisy, prodany majetek, tvorba ra pouiiti ezerv a opravny
23, Odpisy diouhodobého majetky
24. Prodany dlouhodoby majetek
25, Prodané cenné papiry a vilady
26, Prodany material
27, Tvorka a pouditi rezerv a opravnych poloZek
Vil Poskytnuté prispévky
28. Poskyinulé Slenské plispavky a piispévky zoélovand mezi org, slozkami
il Dan z prijma
29, Daf z pFijmi
| Naklady celkem 508 19 524 |

10
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s 3 Soai005 85, VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ve Znéni pozdéjsich

Mazev a sidlo Oetni jednatky
Unie center pro rodinu a komunitu

pfedpisd .
sestaveny k 31.12. 2025 Netniarninova 14511
(v celyeh tis. K&) 156 00 Praha - Zbraslav
Uéetni jednotka donci: Prawni farma
1x pfisludnému finanénimu ICo
organu 22899952
Cinnosti
Nazev ukazatele hiavni hospodarska celkem
5 6 7 8
B. Vynosy 466 466
L Provozni dotace 398 398
1. Provozni dolace 398 398
1. Prijaté pfispévky 54 54
2. Pfijaté pfispévky ziitované mezi organizaénimi sloZkami
3. Pijaté pfispévky (dary) 5 5
4. Piijate Elenské prispéviky 48 49
. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 13 13
Triby za viastnl vikony a za zboXi 13 13
1% Ostatni vynosy
8 Smiuwni pokuty, Groky = prodieni, ostatni pokuty a penale
6. Platby za odepsane pohledavky
T Vinosovd Groky
8. Kursové zisky
9. Zictovani fondd
10. Jiné ostatni wnosy
V. Trzby z prodeje majetku
1. Trby z prodeje dicuhodobého nehmotného a hmotného majetku
12 Triby z prodeje cennych papird a podild
13. Triby z prodeje materidlu
14. Vynosy z kratkadobého finanéniho majetku
15. Vinosy z diouhadobého finanéniho majetku
Vynosy celkem 465 465
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim -40 -19 =59
Lo H daFsky vysledek zdanéni -40 -19 -59
Odeslano dne: Razitko : Padpis cdpovidné Padpis osoby odpovédne za sestaveni: Datum sestaveni:
PRohl Regina Dlouha 30.03.2026

PREMIER systern ver. X9.1 © 1995-

V roce 2025 bylo v UC zaméstnano 7 osob na dohody o provedeni prace.
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unie center

pro rodinu a komunitu

ZAVER:

Diky projektdm Unie center pro rodinu a komunitu se podafilo navazat uzsi spolupraci s
¢lenskymi centry. Velky podil na tom maji pfedevsim setkani/konzultace/mentoring a to od
feSeni vSednodennich témat po specificka, jako napf. komunikace s naro¢nym klientem,
inkluze déti se specifickymi problémy, problematika détskych skupin, legislativni zmény
apod.

Zorganizovali jsme pro odbornou, politickou a laickou vefejnost konferenci a vydali Tiskovou
zpravu na téma “Rodinna centra na rozcesti”.

Stale silnéji vnimame potfebu Unie jako zastfeSujici organizace pro centra, realizujici
rodinnou politiku (preventivni aktivity) a ¢astecné také socialni politiku (prosocialni projekty).

Unie je pro né nejen zprostfedkovatelem informaci, ale také jakymsi mediatorem mezi centry
a institucemi, snad i zastdancem, v neposledni Ffadé podporovatelem jejich lidryrn/lidrd
(zviditelnénim této podpory je ocenéni lidryri/osobnosti a jejich tymu, které je pfedavano na
konferenci) a aktérem, schopnym advokacni prace.

Diky intenzivni komunikaci s centry, jejich zapojeni do Cinnosti UC, znalosti terénu,
multidisciplinarité a podpofe MPSV, je mozné tuto ¢innost vykonavat systematicky a kvalitné.

RODINNA CENTRA NA ROZCESTI
wigcower 27, 5, 2025

~Dnes v demografické krizi, s nardstajicimi psychickymi potiZzemi
déti, s tlakem na neformalni pecujici a zvysujicimi se ndklady
na socidlni sluzby je dalezité odborniky v rodinnych centrech,
ktefi jsou v kazdodennim kontaktu s rodinami a umi rodiny

podporovat v jejich sobéstacnosti, systémové podporovat.”
Mgr. Regina Dlouhd, pfedsedkyné Unie center pro rodinu a komunitu, z. s.




unie center

pro rodinu o komunitu

VIZE PRO ROK 2026:
Vize Unie center je zaméfena na rozvoj Cinnosti, vedoucich k podpofe center. Jedna se
pfedevSim o tyto aktivity:

pokraCovat v projektu MPSV “Rodina je nejvic’, ktery se soustfeduje na podporu
center formou osvétové kampang, jejich zapojenim do aktivni rodinné politiky jak na
lokalni, tak celospoleCenské urovni
na zakladé proaktivni advokaéni Cinnosti, kterou jsme za Unii legitimizovali registraci
¢lenek Rady Unie do registru lobistl, ale i napf. podporou lokalni advokacni ¢innosti
v ramci fungovani center, pfispét k rozvoji rodinné politiky i socialni politiky CR.
Konkrétné napf. €lenstvim a praci v pracovnich skupinach/komisich k uvedenym
tématam, aktivnim zapojovanim do prorodinnych, podpurnych a dalSich aktivit MPSV,
snahou o setkavani s predstaviteli municipalit a hledanim spole¢nych cest v ramci
prace na rodinné politice na vSech dostupnych urovnich
se zaméfenim na lidryné/lidry i celé tymy c¢lenskych center posilit a prohloubit
komunikaci a sitovani Unie s centry
na lokalni i celostatni Urovni nadale konstruktivné spolupracovat pfi prosazovani a
propagaci preventivnich a prosocialnich aktivit center s dalSimi aktéry (institucemi,
politiky, dalSimi organizacemi atd.)
rozvijet spolupraci s dalSimi sitémi, zastitujicimi aktéry rodinné politiky a preventivni i
prosocialni prace s rodinami
oslovovat nové potencionalni ¢leny
diky dotaci z vyzvy EU - Budovani kapacit a profesionalizace NNO na projekt Unie:
Unie center pro rodinu a komunitu - leadr rodinné politiky v CR:
o podporovat centra skrz poradenstvi a metodickou podporu
o s ohledem na nutnost zviditelnéni témat rodinné politiky - vytvofit novou

komunikacni strategii a vizualni identitu Unie

hledat stabilni finanéni zdroje pro fungovani Unie

posilit advokacni aktivity Unie s poslanim prosazovani rodinné politiky,

realizované centry

Za rok 2025 dékujeme vSem jedinciim i organizacim, s nimiz jsme méli tu cest

spolupracovat, podporovat se a radovat pfi napliiovani nasich poslani.
Je v tom hodné nads$eni, tak véfime, ze vydrzi i do budoucna!

Aktivity projektu “Rodina ma cenu” jsou podpofeny z dotaéniho programu Rodina.
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