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Unie center pro rodinu a komunitu (dále také UC anebo Unie) je nestátní nezisková 
organizace působící na celostátní úrovni. Jako střešní organizace sdružuje mateřská, 
rodinná, komunitní a jinak zvaná centra a organizace zaměřující se na práci s rodinou, 
podporuje jejich iniciativy pro zvyšování kvality v různých oblastech společenského života a 
života rodin. Propojuje aktéry rodinné politiky a apeluje svou činností na podporu 
preventivních aktivit. ​
Aktuálně evidujeme 41 aktivních členských center. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
VIZE ORGANIZACE​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
Unie je významná celostátní střešní organizace, jež aktivně hájí zájmy svých členů, je 
uznávaným partnerem pro tvorbu rodinné politiky a vytváří sociální partnerství v oblasti 
podpory rodiny. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
 
POSLÁNÍ UNIE CENTER JE NASMĚROVÁNO NA 3 PLATFORMY A TO VŮČI: 
​
a) Členským organizacím​
- Využívání synergie a vzájemné podpory pro zvyšování kvality služeb lokálních mateřských, 
rodinných a komunitních center​
- Podpora jejich lídrů v profesionální a kontinuální práci​
 
b) Společnosti​
- Formulace stanovisek podporujících kvalitu rodinného života a jejich prosazování v rovině 
legislativy a rodinné politiky​
 
c) Partnerům​
- Profesionální spolupráce na projektech, které podporují pozitivní změny ve společnosti​
​ ​ ​ ​ ​
 
 
UNIE CENTER PRO RODINU A KOMUNITU je řízena Radou Unie center, která do 
listopadu roku 2024 pracovala ve složení:  
 

Edita Kozinová - předsedkyně, statutární zástupkyně, zodpovědná za komunikaci mimo i 
uvnitř UC a strategické rozhodování o fungování UC 

Regína Dlouhá - místopředsedkyně organizace, pověřená oblastí rodinné politiky, advokační 
a metodickou činností UC 

Michaela Bernardová - zodpovědná za metodickou a advokační činnost a za PR organizace 

Barbora Zálohová - zodpovědná za komunikaci, síťování a podporu členských center  
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Klára Tomková - zodpovědná za ekonomiku a hospodaření UC, témata dětských skupin, 
advokační činnost UC 

Edita Janečková - zodpovědná za implantování rodinné politiky, metodickou a advokační 
činnost UC 

 

Na valné hromadě dne 13.11.2024 byla zvolena nová rada ve složení: Regína Dlouhá, 
Michaela Bernardová, Hana Holá, Edita Janečková, Tereza Matysíková, Olga Mourková, 
Hana Šlesingerová, Klára Tomková, Barbora Zálohová. 

 

 

Následně byla radou zvolena předsedkyně UC: 
Regína Dlouhá. 
 
 
 
PROJEKT MPSV “Rodina je nejvíc” v roce 2024 
 
Na základě intenzivní spolupráce s centry v projektech z let 2018-2019 a rozvoje aktivit na 
podporu rodinné politiky na lokální úrovni, realizovaných od roku 2020, jsme pro rok 2024 
připravili navazující projekt na podporu kampaně pro posilování hodnoty zdravé rodiny a 
podpůrný mentoringový program pro členská centra, v rámci kterého jsme realizovali tyto 
aktivity: 
 
1. aktivita: Celonárodní kampaň “Rodina má cenu” 
Cílem aktivity bylo zviditelnit preventivní práci s rodinami, která probíhá v rodinných 
centrech, posílit sebevědomí rodinných center v jejich lokalitách jako součást Strategie 
rodinné politiky 2023 - 2030, posílit osvětu v preventivní práci s rodinou a zároveň v nutnosti 
stabilizace center. 
Konkrétně se nám díky projektu podařilo: 
 
Posílili jsme sebevědomí center v oblasti rodinné politiky (dále také RP) - vedení center díky 
projektu zná svou roli silného aktéra v lokální rodinné politice a preventivní práci s rodinnými 
systémy. Centra vědí, jak přispívají k rodinné politice obce, kraje, tento přínos umí 
prezentovat veřejně a umí navazovat spolupráci s ostatními organizacemi/municipalitou ve 
svých lokalitách.   
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Zapojili jsme centra do celostátní kampaně na posílení stability center - členská centra svými 
mediálními kanály šířila banner a tiskové zprávy k posílení hodnoty rodiny a důležitosti 
stabilizace rodinných center jako preventivní práce s rodinou.  
 
Pod záštitou Stálé komise pro rodinu a rovné příležitosti PS PČR, ve spolupráci s její 
předsedkyní Mgr. Marií Jílkovou a za účasti ministra práce a sociálních věcí Mgr. Mariána 
Jurečky jsme uspořádali konferenci u příležitosti Mezinárodního dne rodiny na téma Cesta 
ke stabilizaci, Rodinná centra jako pevný bod systému prevence v oblasti rodinné politiky.  
Konference byla určena pro aktéry rodinné politiky v ČR, pro komunální politiky, pro leadery 
rodinných, mateřských a komunitních center. Konala se v sále Akta Poslanecké sněmovny 
PČR. Konference se zúčastnilo celkem 74 účastníků a účastnic, z toho zástupci ze 30 
členských center. Diskutována byla stabilizace center  a naplňování strategie rodinné politiky 
na všech úrovních. Na závěr byl třem ředitelkám rodinných center udělen titul Výjimečná 
osobnost - ocenění za přínos k rodinné politice: Náruč Turnov (Tereza Linhartová a Petra 
Boušková), Colben centrum Vysočany (Eva Vodňanská, Lenka Dvořáková) a Spolek Na 
Schodech Plzeň (Olga Mourková, Dana Lukášová, Kateřina Hiclová). Tyto lídryně dokázaly 
mimořádně rychle, efektivně nebo skokově vytvořit lokální centra, která se významně podílí 
na rodinné politice svého regionu.  
 
 
2. aktivita Podpora centrům 
Cílem aktivity byla dobře fungující centra, která mají dobré vedení organizace, schopný 
provozní tým, v lokalitách jsou jako součást rodinné politiky dobře etablovaná. Do této 
aktivity patřily tyto činnosti: 
 
Mentoring 
Na mentoringu se v roce 2024 podílelo 7 mentorek, které pracovaly formou osobní návštěvy 
v centru, online nebo poskytovaly telefonické konzultace. Celkem bylo podpořeno 
mentoringem 19 center.  
Členská centra velmi vítají mentoringová setkání, protože díky nim mají možnost mluvit s 
nezávislou osobou, jež není součástí týmu, ale rozumí problematice organizace. Témata, 
která při mentoringu objevují, se týkají především finanční udržitelnosti, personálních 
specifik, kalibrace poptávky po službách vs. prostor vs. personální zajištění vs. logistika 
fungování centra, problematice dětských skupin (ať už profesní posun chův nebo záležitosti 
spojené s administrativou), nastavení prázdninového provozu, de minimis, respektu centra 
jako aktéra rodinné politiky obce, argumentů důležitosti prevence s ohledem na edukaci a 
rozhodnutí místních zastupitelstev, rozvíjení prorodinné politiky v místě, předávání 
organizace/pozice a zároveň i orientace v nových pozicích nebo řešení aktuální situace - 
potřeba s někým naplánovat jednotlivé kroky/postupy/pravidla/možnosti fungování.  
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Propagace rodin a rodinné politiky 
Zorganizovali jsme 4x setkání členských center pro vzájemné sdílení a inspiraci, dále pak 
jednu konferenci ke Dni rodin. 
 
Setkání se uskutečnila: 
20.3.2024 ​ ​ ​ členské setkání, 13 center 
15.5.2024​ ​ ​ celostátní konference, cesta ke stabilizaci, 30 center 
9.9.2024​ ​ ​ členské setkání 16 center 
13.11.2024 dopoledne​ členské setkání, 25 osob, 18 center 
13.11.2024 odpoledne ​ členské setkání - DPP workshop, 25 osob, 18 center 
 
Diskutovaná byla aktuální témata jako např. příprava rodinné politiky, tvorba obecních a 
krajských prorodinných koncepcí, finanční udržitelnost, plánované aktivity do budoucna, 
pracovní nástroje managementu a evidence v centrech, aktuality v zákoníku práce a novinky 
v dotační politice. 
 
 
DALŠÍ AKTIVITY RADNÍCH Unie center pro rodinu a komunitu v roce 2024: 

●​ připomínky k dotačnímu titulu Rodina 
●​ účast v pracovní skupině k prevenci MPSV 
●​ příprava projektu z OP Zaměstnanost Unie center pro rodinu a komunitu - lídr 

rodinné politiky v ČR 
●​ řešení následků povodní v RC na Olomoucku  
●​ cyklus vzdělávacích seminářů pro příjemce dotace v rámci mimořádného dotačního 

titulu pro dočasné aktivity na podporu rodin z Ukrajiny s dětmi 
●​ moderování a účast na panelu Role primární prevence a sociální práce v podpoře 

rodin, rodinných hodnot a celkové stability domácností na Fóru rodinné politiky v 
Jihlavě 

●​ účast na projektu Vytvoření komplexního monitorovacího 
a evaluačního rámce pro předškolní vzdělávání a péči v 
ČR podpořeného EU skrze Nástroj pro technickou 
podporu 

●​ účast v pracovní skupině k tvorbě Koncepce prorodinné 
politiky v Praze  

●​ příprava Zprávy o rodinných center v Praze 
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ČLENSKÝMI ORGANIZACEMI Unie center pro rodinu a komunitu k 31.12 2024  
bylo 41 organizací: 
 
AKROPOLIS, z.s 

AMÁTKA DĚTEM o.p.s. 

APERIO - společnost pro zdravé rodičovství, z.s. 

Barrandov Kulturní a rodinné centrum , z.s. 

Centrum Břežánek, z.ú. 

Centrum pomoci rodinám s dvojčaty a vícerčaty, 
z.s 

Centrum pro rodinu Náruč, z.ú. 

Centrum pro rodinu Ráj z.s. 

Centrum rodiny Bobeš z.s. 

Colben z. s. 

DOMINO cz, o.p.s. 

Jablíčkov Rodinné a komunitní centrum z.s. 

Jahoda, z.ú. 

Jeden strom, z.ú. 

Jílovská Sovička, z.s. 

Kamarád nenuda z.s. 

Klub K2, o.p.s. 

Klub přátel RC MUM, z.s. 

Kuřátko Rodinné centrum z.s. 

La Famille z.s. - Budulínek 

Lupínek z.s. 

Mama klub Chrudim, z.s. 

Mumraj z.s. 

My.Aktivity.o.p.s. 

NA DLANI, o.p.s. 
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Na Větvi, z. s. 

NOVÁ TROJKA, z.s. 

OLIVY z.s. 

Osmička pro rodinu, příspěvková organizace 

Paleček, z.s. Rodinné a komunitní centrum 

PARES z.s. 

Pexeso z.s. 

Ponte D22 z.ú 

Rodina v centru, z.ú. 

Rodinné a komunitní centrum Chaloupka z.s. 

Rodinné centrum Kulihrášek, z.s. 

Sedmikráska, sdružení osobního rozvoje, z.s. 

Spolek ŽIVO 

TriComUnity o.p.s. 

Želvička, z.s. Rodinné centrum 

ŽÍT SPOLU o.p.s. 
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HOSPODAŘENÍ UNIE:  

 

8 



 
 

V roce 2024 bylo v UC zaměstnáno 10 osob na dohody o provedení práce.  
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ZÁVĚR:  

Našimi projekty se nám podařilo navázat užší spolupráci s členskými centry díky 
setkáním/konzultacím/mentoringu a to od řešení všednodenních témat po specifická, jako 
např. problematiku dětských skupin, legislativní změny apod.  

Zorganizovali jsme pro odbornou, politickou a laickou veřejnost konferenci a vydali Tiskovou 
zprávu na téma “Úloha rodinných center při naplňování Strategie rodinné politiky 2023–30”. 

 
Stále silněji vnímáme potřebu Unie jako zastřešující organizace pro centra, realizující 
rodinnou politiku (preventivní aktivity) a částečně také sociální politiku (prosociální projekty).  
Unie je pro ně nejen zprostředkovatelem informací, ale také jakýmsi mediátorem mezi centry 
a institucemi, snad i zastáncem, v neposlední řadě podporovatelem jejich lídryň 
(zviditelněním této podpory je ocenění lídryň a jejich týmů, které je předáváno na konferenci) 
a aktérem, schopným advokační práce.  
Díky intenzivní komunikaci s centry, jejich zapojení do činnosti UC, znalosti terénu, 
multidisciplinaritě a podpoře MPSV je možné tuto činnost vykonávat systematicky a kvalitně.  
 
 
VIZE PRO ROK 2025:  
 
Věříme, že se nám podaří i nadále rozvíjet činnosti Unie a to především: 

●​ pokračovat v projektu MPSV “Rodina je nejvíc”, zaměřeném na podporu center 
formou osvětové kampaně, zapojením širokého spektra “hráčů” do aktivní rodinné 
politiky a podporou její realizace v praxi.  

●​ na základě proaktivní advokační činnosti přispět k rozvoji rodinné politiky i sociální 
politiky ČR a to např. členstvím a prací v pracovních skupinách/komisích k uvedeným 
tématům, aktivním zapojováním do prorodinných, podpůrných a dalších aktivit MPSV.  

●​ prohloubit komunikaci a síťování Unie s centry a podporovat lídry/ně i týmy členských 
center 

●​ nadále konstruktivně spolupracovat při prosazování a propagaci preventivních a 
prosociálních aktivit center s dalšími aktéry (institucemi, politiky, dalšími 
organizacemi atd.), působícími lokálně i celostátně 

●​ rozvíjet spolupráci s dalšími sítěmi, zaštiťujícími aktéry rodinné politiky a preventivní i 
prosociální práce s rodinami 

●​ oslovovat nové potencionální členy 
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Za rok 2024 děkujeme všem jedincům i organizacím, s nimiž jsme měli tu čest 

spolupracovat, podporovat se a radovat při naplňování našich poslání.  
Je v tom hodně nadšení, tak věříme, že vydrží i do budoucna! 

 
 

  

 Aktivity projektu “Rodina má cenu” jsou podpořeny z dotačního programu Rodina. 
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