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unie center

pro rodinu o komunitu

Strach o prostor. podprumérné platy. nejistota finan¢ni podpory. Prazska
rodinna a materska centra stale bojuji o své misto v systému

Unie center pro rodinu a komunitu ve spolupraci se Siti pro rodinu zmapovala
potieby prazskych rodinnych a matefskych center. Z obsahlého dotazniku,
do kterého se zapojilo 25 organizaci ze vSech méstskych ¢asti, vyplynuly problémy,
kterym centra stale Celi.

Dvacet pét prazskych rodinnych, mateiskych a komunitnich center se zapojilo do dotazniku, ktery
v listopadu tohoto roku vypracovaly Regina Dlouhd a Edita Janeckova z Unie center pro rodinu
a komunitu a Irena Pfibylova a Dana Richter ze Sit¢ pro rodinu. Obsahly dotaznik analyzoval potieby
center, které pusobi ve vSech méstskych cCastech Prahy. Prestoze centra navstivi rocné 14 tisic
unikatnich rodin, instituce stale ¢eli nejasné pozici v systému, strachiim o prostory, podprimérnym
platim 1 nejistoté finan¢ni podpory.

Z dotazniku vyplynulo, ze z dvaceti péti center je patnact cleny Unie center pro rodinu a komunitu,
devét ¢leny Sité pro rodinu a dale jsou centra organizovana v ramci Rodinného svazu CR, YMCA
a dalSich. VSechna dotazovana centra provozuji svou ¢innost v dlouhodobé pronajatych prostorach,
a to prevazné od méstskych ¢asti. Vice neZ polovina center nabizi své sluzby kazdy pracovni den,
¢tvrtina z dotazovanych 1 ptes vikendy.

Z analyzy vychazi, Ze primérné kazdym centrem projde kolem 550 unikatnich rodin ro¢né&, coz je
dohromady témét 14 tisic rodin. Nejveétsi poptavka je po sluzbach suplujicich jesle a Skolky, dale
po aktivitach rodict s détmi, v neposledni fad¢ je zdjem o poradenské sluzby. Do zakladni Cinnosti
prazskych center patii organizace kurzl, krouzkl, pfiméstskych tabori a dalSich volnocasovych
aktivit. Poslanim vétSiny z nich je podpora rodicovstvi, podpora komunitniho Zivota v lokalité
a podpora slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.

Dotaznik zmapoval potieby a predevSim problémy, kterym centra Celi. Limitem pro uspokojeni
poptavky je vétSinou nedostatek prostoru, popiipadé nemoznost finanné zajistit kvalifikovany
personal.

Ptiblizné tfetina center rozsitila své podptrné sluzby do spoluprace se soudy a OSPODy a 8 % z nich
nabizi sluzby, u nichZ maji klienti uc¢ast natizenou. Nicméné 96 % cinnosti rodinnych a matetskych
center predstavuje sluzby, na které prichazi klienti z vlastni viile. I pfesto ma 40 % center ro¢ni
rozpocet od jednoho do tii milionu korun a pouze 32 % nad tfi miliony korun. Ostatni pracuji
s rozpoctem do jednoho milionu korun ro¢né, ale 12 % pouze s rozpoctem do 50 tisic korun za rok.

Nejcastéjsim zdrojem financi je pro centra vlastni vyd€le¢na c¢innost. Dale jsou to projekty
ve spolupraci s méstskymi ¢astmi, Ministerstvem prace a socialnich véci, Magistratem hlavniho mésta
Prahy a darcovstvi. Devét center z 25 je uspéSnych v ziskdvani finan¢ni podpory od lokalnich firem.
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Od Magistratu hlavniho mésta Prahy ziskavaji centra v priméru 9,9 % z celkového rozpoctu. Dotace
jsou také nejcastéjsSi formou spoluprace center s MHMP. MozZnosti rozvoje spoluprace vidi centra
v nastaveni viceletého financovani, v diivéjSim informovani o vysledcich dota¢nich zadosti, v aktivni
realizaci rodinné politiky, v podpoie center formou propagace. Dllezitd je pro centra také podpora
ze strany méstskych ¢asti.

Dotace z méstskych casti je prumérné 13,7 % z ro¢niho rozpoctu prazskych center a tyto dotace jsou
nejcastéjsi formou spoluprace meéstskych Casti a center. Dalsi formou spoluprace je u vétSiny z nich
prondjem prostor a potom uz jednotlivé prvky sitovani v ramci lokality. Pouze pét z dvaceti péti
dotazovanych center se mize ve své méstské ¢asti obratit na specialniho pracovnika pro komunitni
planovani nebo preventivni a prorodinné aktivity. Ostatni komunikuji pfedevS§im s radnimi
a pracovniky socidlnich odbort.

Vsechny dotazované organizace maji zaméstnance na DPP, dvé tietiny z nich maji ¢ast tymu na HPP
a tém&f polovina ma také zaméstnance na DPC. Primérny piepoéteny podet zaméstnancii (tj. na HPP
a DPC v organizaci) je 2,9 Givazku ¢asto rozdéleného mezi mnoho ¢lenti tymu (napt. 8,47 Givazku je
rozdéleno mezi dvacet zaméstnancii). Primérnd mzda pracovnika na uvazek je 19 304 korun hrubého.
K tomu navic centra v ramci své ¢innosti ro¢n¢€ vyuziji primérné 573 hodin dobrovolnické préce, coz
se rovnd celoro¢nimu tfetinovému tvazku.

., Z dotazniku vyplyva, Ze se centra citi dlouhodobé ohrozena. Chybi jim vyssi a stabilnéjsi financni
podpora. Dotace neodrazi redlnou inflaci, nejsou prostredky na vyplaceni mezd kvalitnim
pracovnikum, neexistuje viceleté financovani ¢i nahlizeni na kontinuitu cinnosti. Chybi také zaruka
fungovani v odpovidajicim prostoru, tedy dlouhodobé smlouvy. To celé je dusledkem chybéjici
systemové uchopené rodinné politiky hlavniho mésta Prahy,” tika iniciatorka prizkumu Regina
Dlouhé z Unie center pro rodinu a komunitu.

Pro udrZeni Zivotaschopnosti jsou centra nucena neustale hledat nové zdroji financovani, nové ¢leny
tymu, nové ¢innosti. Nucenym vysledkem je ale také zdrazovani sluzeb, stale intenzivnéj$i lobovani
za sebe sama a prostory, v nichz funguji a do nichz by se — s ohledem na poptavku a potieby vetejnosti

v

— chtéla rozsifit.

Kontakt pro média:

Regina Dlouha

Unie center pro rodinu a komunitu
tel: 728 564 683

e-mail: regina.dlouha@uniecenter.cz



